
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรแม่แจม่ 

ที่ 1 / ๒๕๖7 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม 

 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม ่ได้มีคำสั่งที ่15/2567 ลงวันที่ 10 มกราคม 2567 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใน
สังกัดตำรวจจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อ
วันที่ ...... มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม ดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก อมรพงษ์        พงษ์สุพรรณ  ประธานกรรมการ 
     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม              
๒. พันตำรวจโท สุนทร  อินใจคำ        กรรมการ 
     รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม    
๓. พันตำรวจโท ผดุงศักดิ ์  ไชยโย   กรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน) 
4. พันตำรวจโท ธิณกร  ใบยา   กรรมการ 
     สารวัตรสืบสวน 
5. พันตำรวจตรี จรูญ  กองจันทร์  กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม 
6. พันตำรวจโท ไพรัช  ศรีวิชัย   กรรมการและเลขานุการ 
      สารวัตรอำนวยการ 
7.  ดาบตำรวจ ชัยวัฒน์  สีพรม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

แม่แจ่มประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                     สั่ง  ณ  วันที่  11  มกราคม  พุทธศักราช  2567 
 
 
             พันตำรวจเอก     
           ( อมรพงษ์  พงษ์สุพรรณ  ) 
                                                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 


