
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

ที่  48  / ๒๕๖8 
 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม 

........................................................................................................  
    

  
ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ ได้มีคำสั่งที ่ 75/2568 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใน สังกัดตำรวจ
จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัด
เชียงใหม่ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้  

 
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม ดำเนินงานเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

องค์ประกอบ  
1. พันตำรวจเอกสถิตชัย   นิตยวัน   ประธานกรรมการ  
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม  
๒. พันตำรวจโทสุศรันย์   ศรีบุญเจริญชัย  กรรมการ  
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  
๓. พันตำรวจโทผดุงศักดิ ์  ไชยโย   กรรมการ  
    สารวัตร(สอบสวน)  
4. พันตำรวจโทอุทัย   เมืองชัย  กรรมการ  
    สารวัตรสืบสวน  
5. พันตำรวจโทจรญู   กองจันทร์  กรรมการ  
    สารวัตรป้องกันปราบปราม  
6. พันตำรวจโทไพรัช   ศรีวิชัย   กรรมการและเลขานุการ  
    สารวัตรอำนวยการ  
7. ดาบตำรวจชัยวัฒน์   สีพรม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
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   ๕.เยี่ยมเยียน ติดตามดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำ ให้ความช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้ผ่านการ
บำบัดรักษา รวมทั้งมอบหมายบุคคลหรือกลุ่มบุคคลทำหน้าที่ติดตามช่วยเหลืออย่างชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้กลับไปใช้
ยาเสพติดอีก                                                                  
  ๖.ออกคำสั่งจัดชุดสืบสวนหาข่าวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือดำเนินการจับกุม/ขยายผลเครือข่ายผู้ที่เกี่ยวข้อง
และยึดทรัพย์ 
    ๗.การรักษาสภาพหมู่บ้าน/ชุมชน และการส่งต่อความยั่งยืน-ส่งมอบพื้นท่ีให้กับผู้นำ 
  ๘.เสนอผู้มีอำนาจในการให้คุณให้โทษ แก่เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป้าหมาย/พื้นที่รับผิดชอบ  

๙.รายงานผลการปฏิบัติงาน สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในภาพรวม เสนอต่อศูนย์อำนวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดจังหวัดเชียงใหม่ ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอเมืองเชียงใหม่ อย่าง
ต่อเนื่อง  
        ๑๐.การติดตามประเมินผลตามห้วงระยะที่กำหนด โดยให้ยังคงดำรงการติดต่อสื่อสารระหว่างภาคี
เครือข่าย และชุดปฏิบัติการกับชุมชนหมู่บ้านเป้าหมายได้ตลอดเวลา 
  ๑๑.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
การปฏิบัติ : 

1.ให้สิบตำรวจตรีปีติลักษณ์  สุทธิกลม ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม  รายงานผลการปฏิบัติ 

  โดยให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้อย่างเคร่งครัด 

            ทั้งนี้แต่วันที่   5  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
      
 

          พันตำรวจเอก    
 

                                           (สถิตชัย นิตยวัน) 
            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
  

 
 

 
 
 


